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La Direzione Generale della Successori Giuseppe Cattaneo S.p.A. riconosce e sostiene la
necessita di istituire e mantenere un Sistema di Gestione Aziendale Qualita — Ambiente —
Sicurezza, conforme alle Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO
45001:2018 e coerente alle finalita e al contesto nel quale I'azienda opera, per essere di supporto

DS121.005

ai propri indirizzi strategici nonché al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Successori Giuseppe Cattaneo S.p.A., si impegna quindi a:

fornire alla clientela tessuti greggi di seta, serici e misti seta che rispondano pienamente
alle sue esigenze, grazie alla grande esperienza delle nostre persone, ad un’attenzione
puntuale e ad un servizio tecnico dedicato;

assicurare la soddisfazione del cliente e di tutte le parti interessate dalle nostre attivita e
prodotti;

rispettare tutte le norme di legge e gli impegni sottoscritti, applicabili ai nostri prodotti,
allambiente ed alla salute e sicurezza sul lavoro;

organizzare le nostre attivita nell'ottica della prevenzione: riducendo i costi della non-qualita,
riducendo gli impatti ambientali ed eliminando o, se non possibile, riducendo al minimo i rischi
per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

garantire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Aziendale, delle prestazioni
ambientali e di sicurezza, attraverso la consultazione e la partecipazione del personale
aziendale nonché attraverso I'utilizzo di tecnologie e prodotti innovativi;

instaurare rapporti con i fornitori volti alla ottimizzazione dei tempi, dei costi e della qualita del

prodotto, nel rispetto dell'lambiente e della sicurezza e salute dei lavoratori.

L'Organizzazione riconosce nella gestione dell'ambiente un'importante priorita aziendale, a tale
scopo forma e motiva il personale alla conduzione delle proprie attivita in modo sostenibile e
provvede a ricercare e sviluppare prodotti che garantiscano minori impatti lungo tutta la filiera di
produzione della seta.

Contestualmente, I'azienda realizza processi, condizioni e modalita di lavoro sicure e salubri per i
lavoratori, tali da limitare qualsiasi incidente attraverso I'adozione di idonei sistemi di controllo.

La politica e gli obiettivi che ne scaturiscono sono riesaminati e ridefiniti periodicamente dalla
Direzione sulla base dei risultati che derivano dalla collaborazione e dal coinvolgimento di tutti.

Albese, 30/01/2021

La Direzione Generale




